
Réunion du Sous-comité sur les recrues fédérales et les 
nouvelles sections locales  
Jeudi 7 novembre 2024,  

à 12 h 

Sur Teams 
  

Compte rendu de décisions  
  

Membres sur Teams : A. Yeo (vice-présidente EC, BdP, BDPB), 
A. Brabant (président du Sous-comité); W. Harrison (volontaire), 
D. Podkowka (volontaire), A. Slizak (volontaire) 

  

Absences : N. Prier (président), J. Hutt (conseiller principal du 
président), A. Poliquin (directeur des Services de représentation et 
de l’Éducation), S. Newman (adjointe administrative) 

  

Personnel sur Teams : J. Courty (agente de liaison avec les sections 
locales) 

  

1. Ouverture de la réunion  

• La réunion est officiellement ouverte à 12 h.   

  

2. Adoption de l’ordre du jour  



• Il est résolu que l’ordre du jour de la réunion du 7 novembre 
2024 soit approuvé. La motion est approuvée à l’unanimité.  

3. Approbation du procès-verbal de la réunion du 5 septembre 
2024  

• Il est résolu d’approuver le procès-verbal de la réunion du 
5 septembre 2024. Motion adoptée à l’unanimité.  

 

4. Tour de table  

• Les membres du Sous-comité font le point sur leur travail 
quotidien. 

• Une brève discussion a lieu sur les sections locales et leur 
AGA. 

• A. Yeo recueille de l’information pour contacter les membres, 
notamment au moyen d’un sondage et d’une infolettre, afin de 
déterminer qui souhaite s’impliquer dans le syndicat. 
  

5. Réunion des dirigeantes et dirigeants de sections locales 
(Annie fait le point) 

• Cette réunion a eu lieu, et on commencera à tenir des réunions 
mensuelles de contrôle. 

• Deux questions importantes ont été soulevées par les sections 
locales :  
o La mise en place par Santé Canada d’un système de suivi 

quotidien des présences. 
o La mise en place dans les sections locales de l’Atlantique 

d’un code de conduite qui permet de contrôler dans une 
certaine mesure l’utilisation des médias sociaux et le 
code vestimentaire au bureau. 



• La prochaine réunion aura lieu le 6 décembre. 
 

6. Séances d’accueil et d’intégration Prochaines étapes 

• Les sections locales qui organisent des séances d’accueil et 
d’intégration reçoivent plus de bons commentaires que celles 
qui n’en organisent pas. 

• A. Yeo suggère de demander aux dirigeantes et dirigeants de 
sections locales présents à une réunion du CCSP, quand aura 
lieu leur prochaine séance d’accueil et d’intégration. 

• A. Yeo propose également qu’un dossier d’accueil et 
d’intégration soit créé et envoyé par courriel à toutes les 
sections locales, avec les étapes à suivre pour tenir une 
séance d’accueil et d’intégration. 

• W. Harrison évoque une conversation concernant les listes de 
membres. 

• A. Brabant mentionne l’invitation des représentantes et 
représentants syndicaux aux séances d’accueil d’intégration. 
 

7. Nouvelles initiatives : Création d’une clinique de démarrage de 
section locale 

• Une période réservée aux présidentes et présidents de 
sections locales pour leur permettre de poser des questions, 
par exemple sur la façon d’aborder un problème. 

• Le Sous-comité discute des séances d’encadrement, de 
l’amélioration du suivi des syndicats et de la communication 
avec les nouvelles recrues. 

• A. Brabant préconise la création d’un sous-comité des 
travailleuses et travailleurs fédéraux et d’une clinique de 



démarrage de section locale pour donner du soutien aux 
membres dans différentes situations. 
 

8. Clôture de la réunion 

  

La séance est levée à 13 h.  

  

Ce compte rendu de décisions est accepté comme un compte 
rendu fidèle de la réunion du 7 novembre 2024 du Sous-comité sur 
les recrues fédérales et les nouvelles sections locales.  
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