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Réunion du Sous-comité sur les nouvelles employées et les nouveaux employés
fédéraux
Jeudi 4 avril 2024
12h
Réunion par MS Teams

COMPTE RENDU DE DECISIONS

Participation des membres sur Teams : A. Yeo (vice-présidente EC, BdP, BDPB) et A. Brabant
(président du Sous-comité)

Absences : N. Prier (président de I’ACEP), A. Poliquin (directeur des Services de représentation
et de I"Education), J. Courty (agente de liaison avec les sections locales) et N. Curti

Participation du personnel sur Teams : J. Ouellette (directeur général), J. Hutt (conseiller
principal du président) et S. Cousineau (adjointe administrative)

1. Ouverture de la réunion
La réunion est officiellement ouverte a 12 h.

2. Adoption de I'ordre du jour
A. Yeo propose d’ajouter une conversation sur les ressources locales. Il est résolu
d’adopter I'ordre du jour modifié de la réunion du 4 avril 2024. La résolution est
adoptée a 'unanimité.

3. Adoption du procés-verbal de la réunion du 7 mars 2024
Une petite modification est apportée pour corriger une erreur de traduction. Il est
résolu d’approuver le proces-verbal modifié du 7 mars 2024. La résolution est adoptée a
I"'unanimité.

4. Discussion du mandat

- Le mandat a été traduit en frangais.
- Les versions anglaise et frangaise du mandat sont adoptées et seront présentées au
CEN.

5. Budget des sections locales (modéle)

- A.Brabant a créé un modele montrant aux sections locales comment utiliser leur
budget.
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- A. Brabant présente le modele des dépenses des sections locales.

- A.Yeo fait part de ses suggestions concernant le document.

- A.Yeo afinalisé une trousse de démarrage pour sections locales. On en discutera
plus en détail a la prochaine réunion.

Mesure de suivi : J. Ouellette doit fournir une liste des sections locales avec leurs tailles
respectives.

6. Appel a des membres volontaires

- L’appel aux volontaires se termine le 5 avril 2024. Toutefois, de nouveaux
volontaires peuvent encore s’inscrire apres cette date limite.

7. Point de discussion A. Yeo

- A.Yeo suggere de créer des ressources pour les sections locales (fiches, documents,
trousse de démarrage, et affiches pour les sites de travail).

8. Cloture de la réunion

La séance est levée a 12 h 30.

Ce procés-verbal est accepté comme un compte rendu fidéle de la réunion du Sous-
comité sur les nouvelles employées et les nouveaux employés fédéraux du 4 avril 2024.



