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Réunion du Sous-comité sur I’accessibilité, la santé et la sécurité
Mercredi 13 mars 2024
11 heures
Réunion par MS Teams

COMPTE RENDU DE DECISIONS

Par MS Teams : A. Yeo (vice-présidente EC/BdP/BDPB), C. Goldberg (présidente du sous-
comité) et L. Spek

Absences : N. Prier (président de I’ACEP) et M. Wylie

Personnel sur Teams : J. Hutt (conseiller principal du président) et S. Cousineau (ajointe
administrative)

1. Ouverture de la réunion
La réunion est officiellement ouverte a 11 h 05.

2. Adoption de I'ordre du jour

L. Spek demande a ajouter « Distribution de documents » a I'ordre du jour. Il est résolu

d’adopter I'ordre du jour modifié de la réunion du 13 mars 2024. La résolution est
adoptée a 'unanimité.

3. Approbation du proces-verbal de la réunion du 14 février 2024

De petites modifications sont apportées au proces-verbal. Il est résolu d’approuver le

proces-verbal modifié du 14 février 2024. La résolution est adoptée a I'unanimité.

4. Distribution de documents

L. Spek suggére que le sous-comité passe a un systeme de distribution de documents en

un seul lot.

5. Approbation du mandat modifié

- A.Yeo évoque le plafonnement du nombre de membres du sous-comité.
- C. Goldberg partage son écran et présente les changements qu’elle y a faits.

- C. Goldbergy a ajouté : Passeports pour I'accessibilité et Plan d’action national en

matiere d’acces et d’inclusion pour un environnement bati.

La réunion est maintenant enregistrée.
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L’objectif du sous-comité est de créer une association accessible, saine et sire pour
les membres et le personnel de I’Association, en mettant en place de bonnes
pratiques, en plaidant pour les membres qui ont des perspectives diverses et
inclusives et en sensibilisant les membres a 'amélioration des conditions dans leur
lieu de travail.

A. Yeo et J. Hutt quittent la réunion.

Les réunions seront transcrites et enregistrées pour des raisons d’accessibilité et
d’obligation d’adaptation.

Les membres du sous-comité procéderont a la modification du mandat en mode
partagé.

Planification de I’appel aux volontaires : Membres du Sous-comité sur I’accessibilité, la

santé et la sécurité, groupe de travail/caucus sur la santé et la sécurité, caucus sur

I’équité pour les personnes handicapées

a) Proposition d’un groupe consultatif d’experts pour les caucus sur I’équité —
cadre visant a garantir des régles de base appropriées pour les caucus sur
I’équité et cadre de lutte contre le racisme et la discrimination de ’ACEP

C. Goldberg indique que I’ACEP enverra I'appel pour tous les comités et sous-
comités en méme temps.

C. Goldberg souligne la nécessité de créer un caucus sur I’équité pour les personnes
handicapées.

L. Spek demande si le sous-comité peut s’adresser aux réseaux existants de
personnes handicapées pour que certain-es de leurs membres se joignent au sous-
comité en tant que bénévoles.

L. Spek et C. Goldberg sont d’accord pour que les volontaires siegent au sous-comité
pendant au moins un an.

Remue-méninges sur les priorités du sous-comité pour les séances de stratégie du CEN

a) Discussion sur le plan d’action national en matiére d’accés aux biens
immobiliers pour I’environnement bati

C. Goldberg parle des themes des séances de stratégie qui sont axés sur
I'accessibilité, la santé et la sécurité, comprenant :
o Les Passeports pour |'accessibilité et les défis liés a leur mise en ceuvre.
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o Passeports pour I'accessibilité et Plan d’action national en matiére d’acces et
d’inclusion pour un environnement bati.

o Société canadienne de la Covid (pour des renseignements et du soutien
concernant la santé et la sécurité).

o Solidarité avec les autres syndicats.

Cloture de la réunion

La séance est levée a 11 h 50.

Ce procés-verbal est accepté comme un compte rendu fidéle de la réunion du Sous-
comité sur l'accessibilité, la santé et la sécurité du 13 mars 2024.



