
Apport des membres concernant les directives du Conseil national mixte et les 
régimes de soins de santé, d’assurance-invalidité et de soins dentaires de la 
fonction publique 

Les agents négociateurs et l’employeur procèdent à des examens périodiques de 
diverses directives du Conseil national mixte (CNM) et des régimes de soins de santé, 
d’assurance-invalidité et de soins dentaires de la fonction publique. L’ACEP aimerait 
obtenir l’apport de ses membres à cet égard. Nous avons créé sur notre page d’accueil 
un lien avec les directives et les régimes, et nous aviserons les membres des dates 
limites qui s’appliqueront pour leur apport.  Pour soumettre une contribution, veuillez 
remplir le formulaire  et le retourner par courriel.  Une adresse de courriel désignée a 
été établie pour recevoir l’apport des membres : njc.cnm.dir.suggestions@acep-cape.ca 

Les contributions peuvent être présentées en tout temps et elles serviront lors de 
l’examen des directives ou des régimes. Pour l’instant, l’ACEP sollicite des 
commentaires concernant la Directive sur les voyages du CNM.  Les membres 
disposent de jusqu’au jeudi 20 octobre pour présenter à l’ACEP leur contribution aux 
fins du prochain examen de cette directive. Nous prions les membres de bien vouloir 
respecter cette date limite. 

Directives du Conseil national mixte et régimes de soins de santé, d’assurance-
invalidité et de soins dentaires de la fonction publique 

Directives du Conseil national mixte 

Directive sur la prime de bilinguisme 

Directive sur l’aide au transport quotidien  

Indemnité versée aux employés qui dispensent les premiers soins au grand public 

Directive sur le service extérieur   

Directive sur les postes isolés et les logements de l’État 

Directive du Régime de soins de santé de la fonction publique 

Directive sur la réinstallation intégrée du CNM 

Directive sur les voyages  

Directive sur les uniformes 

Directive sur le réaménagement des effectifs 

http://acep-cape.ca/pdfs/General/files/NJC_CNM_formulaire_form_f.pdf
mailto:njc.cnm.dir.suggestions@acep-cape.ca
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=10&dlabel=travel-voyage&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=1&dlabel=bbd-dpb&lang=fra&merge=1&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=1&dlabel=bbd-dpb&lang=fra&merge=1&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=2&dlabel=cad-datq&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=2&dlabel=cad-datq&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=13&dlabel=fagp-psgp&lang=fra&merge=1&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=13&dlabel=fagp-psgp&lang=fra&merge=1&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?dlabel=fsd-dse&fsd=1&lang=fra&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?dlabel=fsd-dse&fsd=1&lang=fra&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=4&dlabel=ipgh-pile&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=4&dlabel=ipgh-pile&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=9&dlabel=pshcp-rssfp&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=9&dlabel=pshcp-rssfp&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=6&dlabel=nrd-drc&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=6&dlabel=nrd-drc&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=10&dlabel=travel-voyage&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=10&dlabel=travel-voyage&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=11&dlabel=uniform&lang=fra&merge=1&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=11&dlabel=uniform&lang=fra&merge=1&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=12&dlabel=wfad-dre&lang=fra&merge=2&slabel=index


Directive sur la santé et la sécurité au travail  
 

Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP) 

http://www.njc-cnm.gc.ca/doc.php?sid=14&lang=fra 

http://www.njc-cnm.gc.ca/doc.php?did=66&lang=fra 

http://www.pshcptrust.ca/francais/introduction/default.shtml 

http://www.njc-cnm.gc.ca/doc.php?sid=72&lang=fra 

 

Régime d’assurance-invalidité 

http://www.njc-cnm.gc.ca/doc.php?did=67&lang=fra 

http://www.tbs-sct.gc.ca/pubs_pol/hrpubs/tb_865/dis-fra.asp 

 

Régime de soins dentaires 

http://www.njc-cnm.gc.ca/doc.php?did=64&lang=fra 

http://www.tbs-sct.gc.ca/hr-rh/bp-rasp/benefits-avantages/dcp-rsd/dcp-rsd-fra.asp 

 

 

 

http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=7&dlabel=oshd-dsst&lang=fra&merge=2&slabel=index
http://www.njc-cnm.gc.ca/doc.php?sid=14&lang=fra
http://www.njc-cnm.gc.ca/doc.php?did=66&lang=fra
http://www.pshcptrust.ca/francais/introduction/default.shtml
http://www.njc-cnm.gc.ca/doc.php?sid=72&lang=fra
http://www.njc-cnm.gc.ca/doc.php?did=67&lang=fra
http://www.tbs-sct.gc.ca/pubs_pol/hrpubs/tb_865/dis-fra.asp
http://www.njc-cnm.gc.ca/doc.php?did=64&lang=fra
http://www.tbs-sct.gc.ca/hr-rh/bp-rasp/benefits-avantages/dcp-rsd/dcp-rsd-fra.asp

